
【非従業員用】 PR-02-FM-04（23/10/02）

　　　当社は、今般収集する個人情報の取り扱いについて、下記の通り通知いたします。

１．収集する個人情報

２．利用目的

提供いただきました個人情報につきましては、上記利用目的達成後、書類・データを問わず、

当社で責任を持って廃棄致します。返却は致しませんので予めご承知おきください。

３．第三者への提供

４．個人情報の委託

利用目的の範囲内でのみ、委託する場合がございます。

この場合、個人情報を適切に取り扱っていると認められる委託先を選定し、契約等において個人情報の

適正管理・機密保持などにより個人情報の漏洩防止に必要な事項を取決め、適切な管理を実施させます。

５．任意性について

当該個人情報は上記利用目的達成のために必要なものであり、ご提供いただけない場合は、

上記利用目的を達成できない場合があります。（ＷＥＢ面接時の録画・録音データを除く）

６．個人情報の開示について

当該個人情報について、ご本人または代理人による開示、削除、訂正、利用停止等の

お求めがございましたら、当社規定に従い合理的な範囲内で対応させて頂きます。

手続き方法はホームページに記載しています。　　http://www.hts-net.co.jp/

７．個人情報に関する担当窓口

〒530-0001　大阪市北区梅田二丁目5番25号

株式会社　阪急トラベルサポート　総務部 総務課 　　TEL06-4795-5740

以上

株式会社 阪急トラベルサポート 　

個人情報管理責任者：総務部長　　

TEL：06-4795-5740　　

　　私は、上記通知内容に関して同意します。

署名

紹介予定派遣および職業紹介の場合

提供先：求人企業（企業へ紹介する際、１項でお預かりした個人情報を提供いたします。）
なお、上記の他法令等に基づく場合を除き、本人の同意を得ずに第三者に提供することはございません。

　　　年　 　 　月　　  　日

・採用選考（オンライン上で行うＷＥＢ面接を含む）およびそれらに関する連絡、書類の送付等のため
・ご希望および能力に応じた就業機会の確保を図るための情報提供（お仕事情報の紹介）
・派遣登録のため
・紹介予定派遣および職業紹介のため

個人情報の取り扱いに関する通知書 兼 同意書

記

採用選考に関する個人情報をお預かりします

氏名、性別、生年月日、年齢、住所、連絡先、自宅最寄駅、学歴、職歴、資格、賞罰、顔写真
その他エントリーフォーム、履歴書、職務経歴書等、応募時に必要とされる情報
面接・筆記試験、スキルチェック、適職診断、アンケート等、採用選考を通じて取得した情報
およびＷＥＢ面接時の録画・録音データ（本人より同意を得た場合）

当社の採用活動で利用いたします


